Na temelju odredbe &lanka 26. i 27. Zakona o radu (, Narodne novine“ br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama (, Narodne novine® br. 13/22), &lanka
18. stavak 1. to¢ka 5. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(,Narodne novine™ br. 52/19 i 42/20) i na temelju ¢lanka 23. i 71. Statuta Turisti¢ke
zajednice grada Ivanca (Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zfupanije br. 67/2020) Turisticko
vijece Turisticke zajednice grada Ivanca, glasovima svih prisutnih &lanova, kao i ostalih
¢lanova koji su se ogitovali elektronskim putem, na 4. sjednici odrZanoj 24. srpnja 2025,
godine, donosi

I1. IZMJENU
Pravilnika
o djelokrugu, organizaciji, na¢inu rada i unutarnjem
ustrojstvu
Turisti¢ke zajednice grada Ivanca

Clanak 1.

U Pravilniku o djelokrugu, organizaciji, nadinu rada i unutarnjem ustrojstvu Turisticke
zajednice grada Ivanca kojeg je Vijece Turistitke zajednice Grada Ivanca donijelo na
23 sjednici odrzanoj 02. kolovoza 2024. godine mijenja se Elanak 40, stavak (4) i glasi:

~Koeficijent slozenosti utvrduje se za pojedino radno mjesto kako slijedi:
1. Direktor 2.70
2. Strudni suradnik/-ica za manifestacije 2.15

3. Tunsticki informator 1.60,,

Clanak 2,
U ¢lanku 50. stavku (1) naziv ,,2. Struéni suradnik za poslove vodenja projekata i programa®

mijenja se i glasi :,,2. Struéni suradnik/-ica za manifestacije*

Clanak 3.

U ¢lanku 59. stavku (1) mijenja se ,,Stru¢ni suradnik/-ica za manifestacije mora ispunjavati
sliedece uvjete:

1. zavr$en najmanje strudni studij ili preddiplomski sveuéitisni studij,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
znanje jednoga stranog jezika,
znanje rada na osobnom racunalu
znanje i iskustvo u planiranju i organiziranju manifestacija

oW

poloZen strudni ispit za rad u TZ, a ukoliko nema poloZen stru&ni ispit obvezan
ga je poloziti u roku od godine dana od dana stupanja na rad .,



Clanak 4.

U ¢lanku 60. mijenja se stavak (1) i glasi:

» Struéni suradnik/-ica za manifestacije obavlja struéne, operativne i razvojne poslove
vezane uz planiranje i provedbu manifestacija te turisti¢kih i promotivnih projekata u okviru
rada Turisti€ke zajednice, a osobito:

* planira, organizira i koordinira provedbu kulturnih, zabavnih, sportskih i drugih
javnih manifestacija u skladu s godi$njim programom rada Turisti¢ke zajednice, u
suradnji s relevantnim partnerima, izvodagima, suradnicima i institucijama

+ sudjeluje u osmisljavanju, pripremi i razvoju projekata usmjerenih na unapredenje
turistiCke ponude i pozicioniranje destinacije

» planira, koordinira i provodi pojedine projektne aktivnosti u skladu s rokovima,
ciljevima i budzetom projekta

« izraduje financijske planove i prati troSenje sredstava po projektnim raunima, u
suradnji s partnerima i nadleznim sluzbama te priprema dokumentaciju za
knjigovodstvo

* prati vazece nacionalne i EU propise relevantne za pripremu i provedbu projekata te
osigurava uskladenost s istima

* suraduje s projektnim partnerima, institucijama i vanjskim suradnicima te koordinira
organizaciju sastanaka, edukacija, stru¢nih putovanja, dogadanja i drugih projektnih
aktivnosti

» sudjeluje u pripremi i izradi projektne i natjetajne dokumentacije

* koordinira i provodi promotivne i marketinske aktivnosti projekata ukljucujuci
odnose s javnoscu i promociju kroz razligite kanale komunikacije

 priprema izvjeS¢a o provedbi i ostvarenim rezultatima projekata, sukladno
metodologiji i zahtjevima nadleznih tijela i partnera

* sudjeluje u razvoju i unapredenju destinacijske turisticke ponude kroz pripremu i
oblikovanje novih programa i proizvoda

» obavlja i druge struéne i operativne poslove po nalogu direktora Turisticke
zajednice”

Clanak 5.

U ¢lanku 61. stavak (1) mijenja se naziv ,struénog suradnika/-ice za poslove vodenja
projekata i programa*“ i glasi: , struénog suradnika/-ice za manifestacije”.

Clanak 6.

Ove II izmjene Pravilnika o djelokrugu, organizaciji, naginu rada i unutarnjem ustrojstvu
Turistitke zajednice grada Ivanca stupaju na snagu sa 01.08.2025. godine.




