Na temelju odredbe &anka 26. 1 27. Zakona o radu (.Narodne novine“ br. 93/14,
.127/17, 98/19,151/22,46/23 i 64/23), Pravilnika o posebnim uvjetima Koje moraju
ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama (,Narodne novine“ br. 13/22), ¢lanka
18.stavak 1.totka 5. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(,Narodne novine“ br.52/19 i 42/20) i na temelju ¢lanka 23. i 71. Statuta Turistitke
zajednice grada Ivanca (Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije br. 67/2020) Turistitko

\éijeée Turistiéke zajednice grada Ivanca na 23. sjednici odrZanoj 02. kolovoza 2024. godine,
onosi

Pravilnik
o djelokrugu, organizaciji, natinu rada i unutarnjem
ustrojstvu
Turisti¢ke zajednice grada lvanca

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug, organizacija, nafin rada, unutarnje
ustrojstvo, sistematizacija radnih mijesta, broj potrebnih izvrsitelja, poslovi i zadaci
radnika, mjerila za odredivanje place te druga pitanja od znalenja za rad Turisticke
zajednice grada Ivanca{u daljnjem tekstu: Zajednica)

Clanak 2.
(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su zaposleni u
Zajednici bez obziranatojesuli zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme; rade li s punim, nepunim ili skraéenim radnim vremenom; odnosno imaju

li status pripravnika.

{lanak 3.
(1) Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Turisti¢ka zajednica Grada lvanca.

(2)Radnik u smislu ovog Pravilnika je osoba koja je s poslodavcem sklopila ugovor o
radu i za poslodavca obavlja povjerene mu poslove.

(3)U ime poslodavca prema radniku nastupa direktor Turisti¢ke zajednice Firati.a
fvanca (u daljnjem tekstu: direktor Zajednice) a prema direktoru nastupa Preds;edmk
Turistitke zajednice Grada Ivanca i Vijec¢a(u daljnjem tekstu: predsjednik TZ).

{(4)U razdoblju kada Zajednica nema imenovanog 'direktora. Z_ajedl‘licu zastupa
predsjednik TZ, do izbora direktora Zajednice, a najduZe $est mjeseci.




IL ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Zasnivanje radnog odnosa

. Clanak 4.
(1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu. Prava i obveze radnika i poslodavca iz
sklopljenog ugovora o radu ostvaruju se od dana kad radnik po¢ne raditi.

Clanak 5.
(1)Ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom Koja ispunjava opée i posebne

uvjete odredene zakonskim ili drugim propisima te propisima utvrdenim ovim
Pravilnikom.

(2) Posebni uvjeti se utvrduju ovim Pravilnikom, a navedeni su u opisu radnog mjesta
u Zajednici te su uskladeni s odredbama Pravilnika o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistitkim zajednicama ( NN 13/22).

2. Zastita osobnih podataka radnika

Clanak 6.

(1)Osobni podaci radnika, koje kod poslodavca treba prikupljati, obradivati,
uporabiti ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja pravai obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom jesu podaci nuZni za ostvarivanje
odredenoga konkretnog prava i obveza iz radnog odnosa i u vezl s radnim
odnosom iskljutivo sve druge osobne podatke radnika uz uvaZavanje odredaba
7akona o za&titi osobnih podataka i drugih zakona, osim ako radnik pristane na

navedeni postupak s tim podacima.

Clanak 7. o
(1) Prikupljeni osobni podaci zaposlenika predstavijaju poslovnu tajnu Zajednice.

3. Postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika i mjere za za3titu od
diskriminacije

Clanak 8.
(1) Poslodavac je obavezan za3tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavlj-anja‘ _pos.lg
tako da im osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZeni diskriminaciji m.tx
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, 5to ukljufuje i poduzimanje

prevencijskih mjera.




Clanak 9.

(1) Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni su i za ¢uvanje
njihove tajnosti je odgovoran poslodavac te druge osobe koje su sudjelovale u
postupku rieSavanja prituZbe, na $to moraju biti upozorene, i to zakljuteno u
zapisniku koji se vodi u navedenom postupku.

4. Natin popunjavanja slobodnih radnih mjesta

Clanak 10.
(1) Turistitko vijeée Zajednice utvrduje potrebe za zashivanjem radnog odnosa s
novim zaposienicima te na¢in popunjavanja slobodnih radnih mjesta.

{2)Na osnovi ovlasti iz ¢lanka 40. stavak 1. i 2. Statuta TZ Grada Ivanca, direktor
Zajednice raspisuje javni natjetaj za radna mjesta u Zajednici.

5. Ugovor o radu

Clanak 11.
(1)Radni odnos izmedu zaposienika i Zajednice zasniva se iskljuZivo ugovorom o

radu, sastavljenom u pisanom obliku. Ugovor o radu s direktorom Zajednice u ime
Zajednice zakljuCuje predsjednik Zajednice, a s ostalim zaposlenicima direktor

Zajednice.

(2) Direktora turistitke zajednice imenuje Turistitko vijete na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 12. |
(1) Ugovor o radu sadrZi uglavke utvrdene odredbama Zakon.a 0 ra_dlf, s time da se na
sva ona pitanja koja nisu regulirana ugovorom o radu primjenjuju onrc?dbe ovog
Pravilnika i odluke Turisti¢kog vije¢a donesene u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 13. . o
nja ugovora o radu zaposleniku se stavljaju na uvid akti Zajednice

1) Prilikom sklapa : d
. poznavanje s opCim pravima i obvezama zaposlenika za vrijeme

neophodni za u
trajanja radnog odnosa.

6. Probnirad




Clanak 14.
(1) Ako to zahtijevaju potrebe, pri sklapanju ugovora o radu, moZe se ugovoriti probnij
rad. Odluku o tome je li potrebno ugovoriti probni rad donosi direktor Zajednice.

Clanak 15.
(1) Probni rad traje najduZe 3est (6) mjeseci. Direktor Zajednice odluéuje o duZini
trajanja probnog rada pri sklapanju ugovora o radu.

Clanak 16.
(1)Ako zaposlenik za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji odnosno bude
donesena nepovoljna ocjena njegovog rada, rje3enje kojim se ocjenjuje njegov rad
sadrZi i otkazni rok.

. Clanak 17.
(1) RjeSenje iz prethodnog stavka moZe se donijeti i prije proteka cjelokupnog vremena

trajanja probnog rada, ako se pokaZe evidentnim da zaposlenik ne zadovoljava na
radnom mjestu na kojem je rasporeden.

Clanak 18.
{1)Ako se ugovara probni rad ugovorom o radu na odredeno vrijeme, u tom se
ugovoru mora navesti da ga se moZe redovito otkazati.

7. Rasporedivanje
Clanak 19.

(1) Zaposlenik se rasporeduje na radno mijesto radi kojeg je zasnovao radni odnos,
odnosno sklopio ugovor o radu.

Clanak 20. ‘ |
anizacije rada u Zajednici traZe da se zaposlenik rasporedi

direktor Zajednice donijet ¢e odluku o davanju djelatniku
nosa na drugom

(1) Ako potrebe posla i org

na drugo radno mjesto,
ponude za izmjenu ugovora o radu zasnivanjem radnog od

radnom mjestu uz druge uvjete.

8. Radno vrijeme

Clanak 21.
(1) Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

(2) Direktor Zajednice utvrduje raspored radnog vremena, njegov poletak i kraj te

preraspodjelu radnog vremena i skraéeno radno vrijeme.




Clanak 22.
(1)Kada za obavljanje odredenog posla nije potreban rad u punom radnom vremenu,
s radnikom se moZe sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom.

(2) Ug?vor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na kraée radno vrijeme.

- Clanak 23.
(1) Radnici s nepunim radnim vremenom astvaruju ista prava kao i radnici s punim

ra(‘inim’ vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godi¥njeg odmora i pla¢enog dopusta.

(2) Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

9, Stanka, tjedni odmor, godi$nji odmor i dopusti

Clanak 24.
(1)Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor u skladu sa ZR-om.

Clanak 25.
(1)Zaposlenik ima pravo na stanku tijekom dnevnog rada, u trajanju ed 30 minuta,
uvremenu utvrdenom odlukom direktora Zajednice.

Clanak 26.
(1) Tjedni odmor zaposlenik e koristiti subotom i nedjeljom, a ako zbog potrebe
posla zaposlenik bude radio za vrijeme navedenog tjednog odmora, osigurat e
mu se dan odmora u narednom tjednu.

Clanak 27.
(1) Svaki zaposlenik koji ispunjava uvjete za godi¥nji odmor imaza svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godiSniji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
preko toga ovisno o:

1. Uvjeti rada: _
e rad u smjenama ili redoviti rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim

danima odredenim zakonom 1 dan
2. Znanstveno/stru¢no znanje:
e doktor znanosti/magistar znanosti 5 dana
e magistar struke/stru¢ni specijalist 4 dana
e sveutiliéni/strugni prvostupnik 3 dana
e radnik S5S 2 dana
o radnik NSS ili osnovna 3kola 1 dan
3, Posebni socijalni uvjeti:
e roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnom 1dan
djetetom (do 15 godina starosti)
¢ 7za svaKo daljnje malodobno dijete 1 dan
e roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teZim
smetnjama u razvoju bez obzira na dob dieteta, za svako dijete 2 dana
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e 0sobi s invaliditetom 3 dana
4. DuZina radnog staZa:

* od navrSenih 2 do navr$enih 4 godine radnog sta¥a 2 dana
* odnavrienih 5 do navr$enih 9 godina radnog staza 3 dana
¢ od navrSenih 10 do navrienih 14 godina radnog staZa 4 dana
 od navr3enih 15 do navr$enih 19 godina radnog staza 5dana
* od navr3enih 20 do navr3enih 24 godina radnog sta%a 6 dana
* odnavrienih 25 do navrgenih 29 godina radnog staZa 7 dana
* od navr3enih 30 do navrienih 34 godina radnog staza 8 dana
* od navr3enih 35 i vi§e godina radnog staZa 9 dana

(2) Blagdani, neradni dani, subote i nedjelje ne uratunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

(3) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na natin da se trajanje godi3njeg
odmora od najmanje 4 tjedna uveéava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih totkama
1. do 4. stavka 1,, tako da ukupni broj dana godignjeg odmora u jednoj godini ne moze
biti vedi od 30 dana.

(4) Osoba s invaliditetom i osoba s tjelesnim o3teenjem vecim od 50% ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet

tjedana.

(5) Slijepi ili slabovidni Radnik te donator organa ima pravo na najmanje 35 dana
godisnjeg odmora.

Clanak 28.
(1) Vrijeme koridtenja godi3njeg odmora odreduje, odnosno o.dop.rava dire}Ftor
Zajednice, u skladu s planom godi¥njih odmora, tako da se godisniji odmor uzima
u vrijeme kad je to najpogodnije za utinkovitost rada, pri éem}l se mora uzeti u
obzir potrebe ustrojstva rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Clanak 29.
(1)Do dono$enja rasporeda godi¥njih odmora radniku
odmor na njegov zahtjev ili uz njegovu suglasnost, ako

odvijanjem procesa rada.

se moze odobriti godidnji
je tou skladu s nesmetanim

€lanak 30. o
g odmora zaposleniku pripada naknada u visini

i i ja godi3nje
{1)Za vrijeme Koridtenja g ) ku u redovnom

place. Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplaéivati ¢e se zaposleni
re¥imu isplate plaéa,




(1) Zapostont Clanak 31.

aposlenik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada (placeni d

2 3 r ] - 0 USt
istoj kalendarskoj godini u sljedeéim slutajevima: ? Pust) ¢

¢ zaklju¢enje braka 5 radnih dana
* rodenje/posvojenje djeteta 5radnih dana
* smrtsupruZnika, djeteta, posvojitelja, posvojenika,

roditelja i unuka 5radnih dana

¢ smrtbliZih &anova obitelji 2 radna dana
* selidbu u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
¢ selidbu u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
* kao dobrovoljni davatelj krvi po davanju 1 radni dan
¢ tesku bolest djeteta, roditelja, supruznika 3 radna dana
» kontrolnih pregleda zbog tekih bolesti 1 radni dan

* trudnice za prenatalni pregled - mjese¢no (koji moZe koristiti u vise 1 radni dan
dijelova, a najvise 8 sati)

* polaganje stru¢nog ispita (prvi put) 7 radnih dana
e nastup u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
* otklanjanje posijedica elementarne nepogode na

stambenom prostoru radnika 5 radnih dana

(2) Odluku o odobravanju dopusta iz prethodnog stavka donosi direktor Zajednice.

(3) Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slucajeva iz
stavka 1.ovog &lanka, radnik ima pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz

naknadu plaée. Radnik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme
nastupa okolnosti naosnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Clanak 32.
ov pisani zahtjev, odobriti dopust bez naknade place

(1) Radniku se moZe, na njeg
dnih dana, ako taj dopust ne utjece Stetno na nesmetano

(nepladeni dopust) do 30 ra
(redovito) odvijanje procesa rada.

Clanak 33. o
(1) Zaposienik ima pravo na neplaceni dopust od 30 danau slutajevima:
izgradnja vlastitog stambenog objekta

njega bolesnog ¢lana uZe obitelji ‘
sudjelovanje u sportskim i kulturno umjetni¢kim manifestacijama
obrazovania, osposobljavanja, usavriavanja na viastiti trosak
sredivanja osobnih imovinsko pravnih pitanja

produljenje oporavka nakon teZih bolesti.

r Zajednice.

(2) Odluku o odobravanju dopusta iz prethodnog stavka donosi direkto
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10. Prestanak ugoveora o radu
Clanak 34.
(1) Ugovor o radu prestaje na jedan od natina utvrdenih &lankom 112. Zakona o radu.

' Clanak 35.
(1)U slutaju prestanka radnog odnosa zaposlenika na temelju redovitog otkaza
poslodavca primjenjuje se otkazni rok utvrden ¢lankom 122. Zakona o radu.

(2) Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti du?i od mjesec
dana, ako on za to ima osobito va%an razlog.

Clanak 36,
(1)Za trajanja otkaznog roka djelatnik ima pravo na 4 sata tjednog izbivanja s posla
raditraZenja novog posla, a uz naknadu plaée. Radni odnos sa Zajednicom ne mo¥e
prestati dok radnik nije u cijelosti podmirio sve svoje dugove prema Zajednici.

III.  DISCIPLINSKE ODREDBE

Clanak 37.

(1) Zaposlenici u Zajednici duZni su se pridrzavati usmenih i pisanih uputa dobivenih
od svojih pretpostavljenih, ugovora o radu, akata Zajednice, odluka Turistitkog

vijeéa te propisa Republike Hrvatske.

(2)Zaposlenici su obvezni 8tititi imovinu i poslovne interese Zajednice.

Clanak 38.
(1) Zaposlenici materijalno i kazneno odgovaraju za imovinu Zajednice kojom se
slufe usvom dnevnom redu te su du¥ni tu imovinu odrZavati u urednom,

ispravnom i istom stanju.

(2) Zabranjeno je svako neoviasteno raspolaganje ili posluZivanje imovinom
Zajednice, u i izvan radnog vremena, te u i izvan prostorija Zajednice.

(3) Stete nastale na imovini iz prethodnog stavka, ill zbog gubitka iste, zaposlen.ik-je
duZan ispraviti i/ili nadoknaditi Zajednici, ako ne dokaZe da 3tetu nije on skrivio.

IV. PRIMANJA




a) Sastojci plate

. ' | Clanak 39.
( )Radr}lk_ostvaruje pravo na placu za obavljen rad na temelju odredaba ovog
pravilnika, ugovora o radu i drugih pravnih akata.

(2) Pla¢a zaposlenika sastoji se od:
- osnovne plaée
- dodataka

b) Osnovna plaéa

Clanak 40.
(1) Qspovnu platu zaposlenika za puno radno vrijeme i normalni radni utinak
énln umnoZak osnovne bruto plaée i koeficijent sloZenosti za odredeno radno
mjesto.

(2) Osn’ovica za obracun place radnika u Zajednici jednaka je osnovici za obratun
place drzavnih sluzbenika i namje$tenika.

(3) Osnovica koja sluZi za obrafun osnovne place uz primjenu gore navedenih
kriterija moZe se odrediti i posebnom odlukom Turistitkog vijeca.

(4) Koeficijent sloZenosti utvrduje se za pojedino radno mjesto kako slijedi:
1. Direktor 2.15
2. Struéni suradnik za poslove vodenja
projekata i programa 1,70
3. Turisti¢ki informator 1.60

Clanak 41.
(1) Pod normalnim utinkom podrazumijevaju se ucbitajen natin izvrienja radnog

zadataka na radnom mjestu na kojem je zaposlenik rasporeden.

Clanak 42.
(1) U dane godidnjeg odmora, placenog dopusta, drzavnih i vjerskih blagdana
propisanih zakonom, zaposlenik ima pravo na naknadu u visini place, koja se

ispla¢uje u redovnom reZimu isplate place.

(2) Drzavni su blagdani placeni dani i ako radnik mora raditi na drZavni blagdan, ima
pravo na povetanu placu sukladno Zakonu o radu.

(3) U slutaju odsutnosti zaposlenika s posla zbog bolesti, zaposlenik ima pravo na
naknadu plaée na teret Poslodavca sukladno pozitivnim propisima.




¢} Dodaci

Clanak 43.

(1) Osnovna placa zaposlenika povetava se za svaku navrenu godinu radnog staZa
po 0,5% ukoliko ima financijskih moguénosti.

Clanak 44.
(1) Pla¢a zaposlenicima isplaéivat ¢e se do 15. u mjesecu za protekli mjesec.

d) Isplata na teret troskova poslovanja

Clanak 45.
(1) Zaposleniku upuéenom na slufbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u iznosu
propisanom Zakonom, Zaposleniku na sluZbenom putovanju pripada naknada
prijevoznih i drugih trodkova i naknada punog iznosa hotelskog ratuna za nocenje.

Cijela dnevnica priznaje se za vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju od 12
do 24 sata, a pola dnevnice za vrijeme od 8 do 12 sati.

Clanak 46.
{1)Dnevnica i naknada troSkova za sluZbeno putovanje u inozemstvo obratunava se
na natin kako je to utvrdeno za tijela drZavne uprave.

Clanak 47.
(1) Zaposleniku pripada naknada tro$kova prijevoza na rad i s rada u visini stvarnih
troskova prijevoza javnim prometom prema cijeni mjesetne, odnosno
pojedinatne Karte.

(lanak 48. o
(1) Zaposlenik ima pravo na potpore, jubilarne nagrade i slitna primanja, a sve do
visine koja je kao maksimalna propisana poreznim propisima kao neoporeziva.

Clanak 49. o .
(1)Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u visini od tri (3)

mjese&no isplaéene bruto place koju je zaposlenik ostvario u zadnja tri mjeseca
prije prestanka radnog odnosa. Odluku donosi direktor Zajednice.

(2)Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodred?nf) vrijeme
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz ra}zlogg
uvjetovanih pona%anjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini propisanoj
zakonom.

(3)Otpremnina iz stavka 2. ovog tlanka se isplacuje u iznosu od 65 l(.’/o prosjetne
mjesetne plaée koju je radnik ostvario u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada kod poslodavca.

(4)Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. i 3. ovog &lanka, ne moZe biti“veéi od Sest
prosjelnih mjese&nih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka

10




ugovora o radu,

V.  UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RAD
NIH MJES
POSLOVA J JESTA I OPISA

N Clanak 50.
(1)u f:}lju-struénog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvriavanja poslova
Zajledngc!e lftvrdemh Clankom 9. Statuta Turistitke zajednice grada Ivanca, u
Zajednici sistematiziraju se sljedeéa radna mjesta:

1. Direktor

2. Strufni suradnik za poslove vodenja projekata i programa
3. Turisti¢ki informator

(2) Broj izvr3itelja je 1 za svako radno mjesto.

Clanak 51.

(1)Temeljem ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o turistitkim zajednicama, direktor
Zajednice i radnici na stru¢nim poslovima na izvr$enju zadaca turisti¢ke zajednice,
osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz ¢lanka 21. stavka 2.
Zakona, moraju imati poloZen stru¢ni ispit za rad u turisti¢koj zajednici.

Clanak 52.
(1) Iznimno od ¢lanka 23. stavak 1. Zakona, poloZeni struéni ispit ne moraju imati
osobe koje imaju odgovarajuéu stru¢nu spremu i najmanje 5 godina radnog staZa
na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

Clanak 53.
(1) Direktor/-ica Zajednice mora ispunjavati sliedeée uvjete:

1. zavr$en najmanje struéni studij ili preddiplomski sveutili$ni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
stetene struéne spreme iz tolke 1. ovoga stavka ili jedna godina radnog iskustva na
rukovodeéim poslovima u turizmu,

3.znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom ratunalu.

5. poloZen struni ispit za rad u TZ, a ukoliko nema poloZen strulni ispit obvezan
ga je poloZiti u roku od godine dana od dana stupanja na rad.

6. da nije u sukobu interesa

(2) Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvijeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prilikom
prijave na javni natjetaj, kandidat prilaze svoj prijedlog Letverogodidnjeg
programa rada turisti¢ke zajednice, izradenog na temelju strate$kih dokumenata
koji se odnosena podruéje na kojem djeluje turistitka zajednica.

Clanak 54.
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(1) Direktor/-ica Zajednice obavlja poslove utvrdene &lankom 42. Statuta Turisti¢ke
zajednice Grada Ivanca.

Clanak 55.
(1) Sa osobom imenovanom na radno mjesto direktora/-ice sklapa se ugovor o radu

na v.rij‘eme 0(-1 4 godine (puno radno vrijeme) pod uvjetima iz &lanka 38. Statuta
Turistitke zajednice Grada Ivanca, sa punim radnim vremenom.

o Clanak 56.
(1) Turisti¢ki informator mora ispunjavati sljedece uvjete:

1. zavriena najmanje srednja $kola (gimnazija, fetverogodisnja ili -
) odi%nja il
strukovna $kola}, ] g Ja llt petogodiSnja

2. da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva
3. Znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom ratunalu

. 5. poloZen strutni ispit za rad u TZ, a ukoliko nema poloZen strutni ispit obvezan
ga je poloZiti u roku od godine dana od dana stupanja na rad.

Clanak 57.
(1) Turisti¢ki informator obavlja :

» administrativno-tehni¢ke poslove uredskog poslovanja

e organizira i vodi poslove turisti¢ko-informativne djelatnosti i info-punkta
¢ vodi propisane i druge evidencije

zaprima i otprema po3tu

vodi poslove nabave roba i usluga

prikuplja informacije o ukupnoj turistitkoj ponudi grada lvanca

pruza informacije u Turisticko informativnom centru

vodi evidenciju o ukupnom fundusu i arhivi promidZbenih materijala
distribuira promidZbeni materijal

rad na sustavu za online prijave eVisitor

azuriranje web stranica kao i ostale administrativno-tehni¢ke poslove sukladno
odlukama tijela, planovima i programima Zajednice po nalogu direktora

Clanak 58.
(1) Sa osobom imenovanom na radno mjesto Turisti¢ki informator sklapa se ugovor
o radu na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

Clanak 59.
(1) Struéni suradnik/-icaza poslove vodenja projekata i programa mora ispunjavati
sljedefe uvjete:
1. zavréena najmanije srednja 3kola (gimnazija, tetverogodisnja ili petogodisnja

strukovna 3kola},
2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
3. znanje jednoga stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom ra¢unalu
5. znanje i iskustvo u izradi projektne dokumentacije i same realizacije projekta u turizmu

6. poloZen stru¢ni ispitzarad u TZ, a ukoliko nema poloZen strucni ispit obvezan
12




ga je poloZiti u roku od godine dana od dana stupanja na rad

Clanak 60.
(1) Struni suradnik/-ica za poslove vodenja projekata i programa obavlja i razvija:

* projekte relevantne za razvoj turizma destinacije

e planira i koordinira provedbu projekata i pojedinih aktivnosti

¢ upravljatro$enjem sredstava projekta s projektnog ratuna, izraduje, planira i prati
financije u suradnji s projektnim partnerima te priprema dokumentaciju za
knjigovodstvo

* prati nacionalne pravne propise i propise Europske unije vezane uz provedbu
projekata

» suraduje s projektnim partnerima, suradnicima i relevantnim institucijama,
organizira sastanke, dogadanja, seminare i putovanja

¢ priprema natje€ajnu dokumentaciju

* koordinira i provodi marketin3ke i promotivne aktivnosti projekata

¢ izraduje analizu predvidenih aktivnosti

¢ redovito izvje3tava o postignutim rezultatima

s pripremaiizraduje izvje$éa o realiziranim projektima

¢ koordinira aktivnosti na razvoju destinacijske turisti¢ke ponude

e priprema programe i sadrzaje novih turisti¢kih proizvoda / dogadanja

¢ obavlja ostale poslove po nalogu direktora TZGI

Clanak 61.
(1)Sa osobom imencovanom na radno mijesto stru¢nog suradnika/-ice za poslove
vodenja projekata i programa sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa

punim radnim vremenom.

Clanak 62. .
(1)Ugovor o radu moZe se pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statgto.m Zajednice
sklopiti i na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog .odnosa Cl].l je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja, a osobito kada se radi o: o .
e imenovanju direktora Zajednice kojeg na temelju javnog natjefaja imenuje
Turisti¢ko vijete na vrijeme od Cetiri (4) godine
e zamjeniprivremeno nenazoénogradnika o
o vremenski i stvarno ogranitenoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju
opsega poslova
e ostvarenju odredenog poslovnog pothvata
e sudjelovanju na vremenski ogranifenim projektima
obavljanju privremenih poslova za koje turistitka zajednica ima iznimnu

potrebu
o drugim slufajevima utvrdenim zakonom.

(2) Ugovor o radu skiopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena za koje je

ugovor sklopljen.
€lanak 63.

Ugovor o djelu
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(1) Izuzetno, poslodavac mo¥e obavljanje odredenih posiova koji se javljaju povremeno
ili neredovito, povijeriti i tre¢im osobama s kojima neée zasnovati radni odnos

(2) U slutaju iz prethodnog stavka ovog #lanka ugovorne strane zakljuuju poseban
ugovor o djelu u smislu odredbi Zakona o obveznim odnosima.

(3} Prilikom zakljuZenja ugovora u smislu odredbi stavka 1. 2. ovog ¢lanka poslodavac
je duZan voditi rauna prvenstveno o ekonomskim ili organizacijskim interesima TZ

Clanak 64.
(1) Direktor ne smije sklopiti jedan ili vi$e ugovora o radu na odredeno vrijeme
temeljem kojih se radni odnos sa istim radnikom zasniva na neprekinuto razdoblje

duZe od tri godine, osim u sluaju zamjene privremeno nenazolnog radnika ili u
drugim slu¢ajevima dopustenim zakonom.

(2)Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim
sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(3) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Sklapanje ugovora o radu za direktora Zajednice na odredeno vrijeme u trajanju
od Cetiri (4) godine utvrdeno je Zakonom i Statutom Zajednice.

Clanak 65.
(1) Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

(2) Pravilnik se ¢uva u prostorijama Zajednice.

V. POSEBNE ODREDBE

Clanak 66.

(1) Svi zaposlenici potpisom ugovora o radu preuzimaju obvezu s.t.ruéno.g, savjesnog,
i kvalitetnog rada, te obavljanja zadataka na vrijeme i u skladu s

marljivog ropisima Republike

uputama pretpostavljenih, internim aktima i zakonskim p
Hrvatske.

Clanak 67. . . -
(1)Svi zaposlenici su obvezni poduzimati sve potrebne rac%n]e da blhse sprijecilo
nano¥enje $tete Zajednici, odnosno poduzimati sve radnje, kako bi se Zajednici

smanjili troSkovi.

VII. ZAVRSNE ODREDE y




Clanak 68.
(1)Na sva prava i obveze koje nisu utvrdene ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

Clanak 69.
(1) Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na jednak nacin i prema jednakome
postupku u skladu s kojim je donesen.

Clanak 70.
(1) Pravilnik stupa na snagu danom donogenija.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Turisti¢ke zajednice Grada lvanca
i Pravilnik o radu Turistitke zajednice grada Ivanca od dana 28. o%ujka 2023. godine.

Predsjednik Turisti¢kog
vijec¢a Turisti¢ke zajednice grada Ivanca

Boris Jageti¢ Darabo3

QQJM
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